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Lennol on tekstiilisisustamisen ja pehmusteiden asia
tuntija. Suunnittelemme ja valmistamme tekstiileja j;
pehmusteita seki yrityksille etti julkiselle sektorille
| bR N %
Toteutamme asiakkaidemme kanssa moni.ﬁholisia Si ustamiser
projekteja, joissa osaamisemme vastuullisuudesta ja kiertotaloudesta *
yhdistyy vahvaan visuaaliseen nikemykseen. '

Perheyrityksemme on toiminut jo lihes 60 vuotta, aina vuodesta 1967
lahtien. Tehtaamme sijaitsee Etela-Pohjanmaalla, Jalasjarvelli, ja siella
tyoskentelee noin 25 tyontekijia. Olemmekin ylpeisti kotimaisen,
vastuullisen tekstiilituotannon puolestapuhuja.
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PERUSTETTU UALMISTINME TUOTTEISTAMME  TEIMME YHTEISTYOTA N. %

1967 91.%4 498 &
(o) B -
IALASIARVELLE OMALLA TEHTAALLAMHE B2B-ASIAKKAAN KANSSA
! "-: =
LIIKEVAIHTO TYOLLISTAMME VALMISTIMME N.
2,5 26 210 000

MILJOONAA EUROA TYONTEKIJAA TUOTETTA



YHDESSA OLEMME VAHVEMPIA

Vuonna 2023 kainsimme katseet kohti tulevaan. Liityimme
Perheyritysten liittoon, ja kaksi sukupolvea suunnittelee
Lennolin tulevaisuutta nyt tiiviisti yhdessia. Fokuksemme
B2B-myyntiin vahvistui entisestiin.

Vuoden 2023 aikana ratkaisimme monta asiakkaidemme haastetta yhdessi
osaavan tiimimme kanssa. Projektisisustaminen kasvoi merkittivasti,
ja ompelimme 1850 verhoa, mikd on melkein puolet enemmsin kuin
edellisvuonna! Suunnittelu- ja asennuskiynnit veivat meidit upeisiin
kohteisiin ympari Suomea aina paikaupunkiseudulta Lappiin asti. Myos
private label -myynnin ja -valmistuksen seka tuotekehityksen resurssit
kasvoivat.

Toukokuussa saavutimme yhden tirkein tavoitteemme - Kkaikki
pehmusteissamme kiytetty polyesterikuitu on nyt 100 % Kkierratettya!
Vuoden aikana kaytimme noin 5000 metria 100 % kierrdtysmateriaaleista
valmistettua Vilja-kangasta, josta valmistui piivipeitteitd ja erilaisia
pehmusteita.

Loppuvuodesta paitimme lahtea rakentamaan laatu- ja
ymparistojarjestelmai, jotta voimme jatkossa jasentdid toimintaamme
entistd paremmin. Toimintamme keskiossid on koko Lennolin osaava
tiimi, jonka kanssa jatkamme kohti tulevaa, ylpeini kotimaisen tekemisen
puolesta.

Pirjo Pystykoski-Sopanen, toimitusjohtaja, omistaja-yrittaja
Iina Sopanen, operatiivinen johtaja, omistaja
Jalasjirvi, huhtikuussa 2024



SUKUPOLVIEN VALISTA YHTEISTYOTA

Liahes 60-vuotiaan perheyrityksemme tarina jatkuu, ja kolmas sukupolvi on nyt
entisti vahvemmin mukana toiminnassa. Ensimmaéinen sukupolvenvaihdos
tapahtui vuonna 2000, kun Pirjo ja hinen veljensi Ilpo ottivat yrityksen vetovastuun.

Nyt olemme toisen sukupolvenvaihdoksen airella.

Vuoden 2023 alussa liityimme Perheyritysten
liittoon, ja osallistuimme vuoden aikana
valmennuksiin ja vertaisryhmien toimintaan,
saaden siten uusia ajatuksia ja keskustelunaiheita
omalle sukupolvenvaihdosmatkallemme.

Matka on konkretisoitunut ja vahvistunut, kun
perheesti saadaan lisda voimia yrityksen jatkoon.
Operatiivisena johtajana toimivan Iinan lisiksi
yrityksen toimintaan ovat sitoutuneet Iinan veli
Aleksi ja serkku, Ilpon poika Lauri.

Aleksi osallistuu toimintaan hallitustasolla,
kun taas Lauri tulee opiskelujensa jalkeen
mukaan operatiiviseen toimintaan. Héinen
automaatiotekniikan opintonsa antavat arvokkaita
eviiti tehtaan ja tuotannon kehittimiseen.

Vuonna 2023 matkaamme kuului Iinan johtamis-
ja talouskoulutusta, tulevaisuuden organisaation
suunnittelua, strategian paivitysti ja hallitustyon
kehitysta. Ymparisto- ja laatujirjestelmin
rakentaminen ja tuleva auditointi ovat myos
tarkeitdosiasukupolvenvaihdoksenvalmistelussa.

”On suuri ilo olla kehittiméissi ja ohjaamassa
Lennolia jatkossa eteenpiain. Oman kadenjaljen
ja visioiden toteutumisen niakeminen on erittiin
antoisaa. Automaatio-insinoorin opinnoista saa
paljon visioita tehtaan toiminnan tehostamiseen ja
modernisointiin.”

Lauri Pystykoski, 3. sukupolven lennolilainen



VASTUULLISUUDEN KOHOKOHDAT 2623

Aloimme rakentamaan
ISO 9001 -laatujarjestelmaa ja
ISO 14001 -ymparistojirjestelmaa.

10 560 KG

vaahtomuovilastua -> osa sivuvirroista,
jonka kdytimme pehmusteiden
valmistuksessa. Toukokuusta 2023 lahtien
kaikki pehmusteissamme kaytettava
polyesterikuitu on kierritettya.

Lahjoitimme joulumuistamisen MLL
Jalasjarvi -yhdistykselle paikallisten
lasten ja nuorten tukemiseen. Lisaksi
lahjoitimme vuodevarusteita Jalasjarvelle
tulleille ukrainalaisille Aputupa-
vapaaehtoisorganisaation kautta.

* Vastuullisempi materiaali on joko teollisuuden ylijidmaa, kierratettya (vahintaan 50 % kierratysmateriaalia) tai sertifioitua esim

Saimme SEAMK:n vastuullisuusfoorumin
jakaman 'Vastuullinen yritys’ -palkinnon
pitkajanteisesta vastuullisuustyostamme.

Jatkamme Puolustusvoimien
tyynytoimittajana. Toimitamme seuraavan
neljin vuoden aikana heille noin

128 000

kierratyspolyesterista valmistettua tyynya.

Kéynnissi olevan Jbe
sukupolvenvaihdoksen "
kannustamana liityimme w
Perheyritysten liittoon,
josta saamme vinkkeji ja SUOMALAINEN
sparrausta. PERHEYRITYS




VASTUULLISUUS OHJAA ARKEAMME

Loimme vuonna 2021 vastuullisuusstrategian, joka auttoi
meitd Kiteyttimaiin ja vahvistamaan vastuullisuusty6timme.
Kunnianhimo vastuullisuustavoitteissamme on kasvanut
tekemisen myo6ta, ja kevailla 2024 jalostimme vastuullisuus-
strategiaamme entistikin selkeimpain muotoon: karsimme
ja selkeytimme tavoitteita, jotta ydintekemisemme siilyy
kirkkaana.

Lennolilla hyva hallintotapa on piatoksenteon ytimessi vastuullisuuden
ja arvojemme rinnalla. Meille hyvi hallintotapa perustuu rehtiin ja
lipindkyviidn toimintaan. Lisdksi pitkdn aikavilin kannattavuus,
maksukyky ja vakavaraisuus ovat taloudellisen vastuumme perusta. Lue
lisaa tavoitteistamme sivulta 31.

VASTUULLISUUSTEEMA YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITE
. 12: Vastuullista kuluttamista ja

Kiertotalous
tuotantoa

T R— 8: Ihmisarvoista tyota ja E

pp talouskasvua

Kotimaisuus 8: Ihmisarvoista tyota ja E
talouskasvua

Ymparisto 13: Ilmastotekoja E

TOIMINTAAMME OHJAA NELJA ARVOA:

VASTUULLISUUS

Vastuullisuus on muotoiltu
yrityksemme perustaan. Meille
se tarkoittaa tyollistimist3,
osallistumista ilmastotalkoisiin
javastuullisempien materiaalien
valitsemista.

KUMPPANUUS

Kiritimme kumppanimme
kiertotalouden edelldkavijoiksi.
Meilld on vuosikymmenten
asiantuntijuus kiertotaloudesta,
materiaaleista ja tuotannosta.

JUUREVUUS

Lennolin juuret ovat syvallia
etelipohjalaisessa maassa.
Perheyrityksemme on toiminut
ldhes 60 vuotta kotimaisen
tuotannon ja tekstiilialan
osaamisen puolesta.

KOTIMAISUUS

Olemme suomalainen perhe-
yritys. Meille on tirkeaa, etta
saamme osallistua kotimaisen
tekstiilialan osaamisen ja
tyopaikkojen sailyttimiseen.



VASTUULLISUUSTEEMA 1:

KIERTOTALOUS

Toimimme omalla tehtaallamme kestéivasti kiertotalouden periaatteiden mukaisesti.
Kaytamme tuotteissamme vastuullisempia materiaaleja aina kun se on mahdollista,




KIERTOTALOUS LAHTEE MATERIAALIVALINNOISTA

Ennen siti sanottiin maalaisjirjeksi — tiniin kiertotaloudeksi. Teollisena
valmistajana kiytamme paljon raaka-aineita ja materiaaleja, ja toimimme omalla
tehtaallamme kestivisti kiertotalouden periaatteiden mukaisesti. Pehmusteissa
on jo laajalti saatavilla vastuullisempia vaihtoehtoja. Lisdksi etsimme kangas-
valikoimaamme aktiivisesti uusia, vastuullisempia materiaaleja.

VASTUULLISEMMAT MATERIAALIT

Valitsemme vastuullisempia materiaaleja, aina
kun se on mahdollista. Miaritelmimme mukaan
Lennolille vastuullisemmat raaka- aineet ja
materiaalit ovat joko Kierritettyja (vahintdin
50 %), sertifioituja (esim. GOTS, GRS, RDS) tai
ylijadmamateriaaleja, eli teollisuuden sivuvirtoja.

Olemme erityisen pitkdlld vastuullisempien
materiaalien kaytossa pehmusteissa,
joissa kiytimme kierratyspolyesteria,

vaahtomuovilastua sekd hoyhenta teollisuuden
sivuvirroista. Vuonna 2023 tuotannossamme
kaytetyista pehmustemateriaaleista 91 % (2022 88
%) oli vastuullisempia vaihtoehtoja, ja toukokuusta
2023 lahtien kaikki pehmusteissamme kaytetty
polyesterikuitu onkin ollut kierritettya.

Vastuullisempien kankaiden osuus laski vuoden
2022 39 prosentista 22 prosenttiin vuonna
2023. Lue lisda kayttimistimme materiaaleista
seuraavalta sivulta.

2023 EDISTYASKELIA MATERIAALEISSA

- Toukokuusta alkaen kaikki pehmuisteissa
kayttimamme polyesterikuitu on kierratettya.

- Jatkoimme yhteisty6ta Resterin kanssa ja
lisisimme poistotekstiilien kayttoa.

» Kehittelimme ja tutkimme synteettisen
hoyhenen mahdollisuuksia.

- Loysimme kierritysmateriaaleista valmistettuja
sisustuskankaita myos projektikohteisiin.

- Teimme useita projekteja varastomme
ylijaamakankaista.

« Loysimme ITMA-messuilta uutta teknologiaa
kierratysmateriaalien hyodyntamiseksi.

*Vastuullisempi materiaali on joko teollisuuden ylijaiamaa,
kierritettya (vahintain 50 % Kierratysmateriaalia) tai
sertifioitua esim. GOTS-, GRS tai RDS-sertifikaatilla.



MATERIAALIEN SERTIFIKAATIT

Lennolin toiminta perustuu suomalaiseen
valmistukseen ja tuotekehitykseen. Avainlippu-
merkkikertoo, ettd tuote on valmistettu Suomessa.
Ensimmaisille tuotteillemme on myOnnetty
Suomalaisen Tyon Liiton Avainlippu- merkKi jo
vuonna 2005.

Osoituksena  kotimaiseen  tuotekehityksesta
kaikille sisustustekstiileillemme on myoOnnetty
Suomalaisen Tyon Liiton Design From Finland
-merkki vuonna 2014.

Kayttamamme kankaat ovat usein STANDARD
100 by OEKO-TEX -sertifioitua.

Vuonna 2023 kayttamiastome puuvillasta 27 % oli
GOTS-sertifioitua. Tavoitteenamme on kayttia
GOTS-sertifioitua luomupuuvillaa aina, kun se on
mahdollista.

Kaikki kiyttimamme Kierratyspolyesterikuitu ja
kierriatyskankaat ovat Oko-Tex® Standard 100 - ja
GRS-sertifioituja.

Kayttaimamme hoyhen on elintarviketeollisuuden
sivutuotetta ja Responsible Down Standard (RDS)

-sertifioitua.

Kayttimamme villa on mulesing-vapaata.
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https://suomalainentyo.fi/yrityksille/avainlippu/
https://suomalainentyo.fi/yrityksille/design-from-finland/
https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/standard-100-by-oeko-tex
https://www.oeko-tex.com/en/our-standards/standard-100-by-oeko-tex
https://global-standard.org/
https://www.ecocert.com/en/certification-detail/Recycled-textiles-grs
https://textileexchange.org/standards/responsible-down/

OMASSA TUOTANNOSSA KAYTETYT MATERIAALIT

PEHMUSTEMATERIAALIT (KILOA)

@ GRS-kierrityspolyesteri 84,2 %
Neitseellinen polyesteri 7,4 %

@ Vaahtomuovilastut 5,1 %

® RDS-Héyhen 2,3 %

@ Villa ja villasekoitteet 1,1 %

KANKAISTA

22 7

ON VASTUULLISEMPIA*

KANKAIDEN PAASTOT

23,3

KG CO,E**

KANKAAT (METRIA)

PEHMUSTEMATERIAALEISTA

91 7%

ON VASTUULLISEMPIA*

PEHMUSTEIDEN PAASTOT

@ Sekoitekankaat 38 %*** 1 y 4

Non Woven 33,7 % rx
@ Polyesteri 13,7 % (josta kierrityspolyesteri 5,0%) KG CUZE
@ Puuvilla* 13,7 % (josta GOTS-luomupuuvillaa 27 %)

@ Muut kankaat 0,9 %

*Vastuullisempi materiaali on joko teollisuuden ylijaama3, kierratettyd (vahintdan 50 % kierratysmateriaalia) tai sertifioitua esim. GOTS-, GRS tai RDS-sertifikaatilla.
** Lahde: Lennol Oy Hiilijalanjilki 2021, Padkaupunkiseudun Kierriatyskeskus Oy.
*** Sekoitekankaat padosin puuvillapolyesterii, josta 46 % Kierratettya

1



KUITU KIERTAA MONE

Kiertotalous on ydinosaamistamme, ja
olemmekin jo vuosikymmenia kayttaneet
kierritysmateriaaleja. Kaytamme yli-
voimaisesti eniten kierratysmateriaaleja
huonekalupehmusteissa.

Kuitu kiertdd meilld moneen suuntaan, silla
otamme myos vastaan asiakkaidemme
verhoiluvanujen leikkuureunat, jotka hyodynnamme
uudelleen vanunvalmistuksessa. Kaytamme monissa
huonekalupehmusteissa vaahtomuovilastuja, jotka
on tehty asiakkaidemme teollisuuden sivuvirrasta.
Tuotannostamme syntyy hukkaa vain vahan, koska
suunnittelemme materiaalien kayton tarkasti.

Kierratyskangasvalikoimamme on kasvanut,

mutta kankaiden sertifiointi- ja Kkierratysasteen
nostamiseksi meilld on viela tyota tehtavana.

2023 PEHMUSTEPOLYESTERIKUIDUISTA

92 7%

KIERRATYSMATERIAALIA




KAURA-PEHMUSTEEN VALMISTUSPROSESSI

FitWoodin KAURA-pehmuste on
suunniteltu kaytettaviksi yhdessa
LUOTO-kiipeilykaaren kanssa, kun siti
kiytetain keinuna. Niin syntyy pesa,
jossa on mukava kollotellA.
Pehmusteessa yhdistyvat tiivis
tuotekehitys yhdessi asiakkaan kanssa,
kierritysmateriaalit seki kaytto-
mukavuus ja tuotteen pitkiikiisyys.

Kaura-pehmusteessa kaytettiva Vilja-kangas on
100 % kierratysmateriaalia (87 % puuvilla, 13 %
polyesteri), joka on GRS- ja OkoTex -sertifioitua.
Kankaan alkuperidmaa on Espanja. Pehmuste on
sekoitus GRS-sertifioitua Kkierratyspolyesteria ja
Okotex-sertifioidusta vaahtomuovista silputtua
lastua.

Vaahtomuovilastu = valmistetaan = huonekalu-
ja patjateollisuuden leikkuureunoista jaavista
hukkapaloista. Sekoitus tekee pehmusteesta
poyhein ja pitkdikaisen.

1.
Kierratyspolyesterikuitu
saapuu tehtaallemme noin
300 kg paaleissa.

5.
Pehmusteen erilliset
lokerot tiaytetddin koneella,
joka puhaltaa lokeroon
pehmustesekoitusta.

2.
Kuitu avataan
kuidunavauslinjastolla
hienojakoisemmaksi ja

siirretdan sekoitussiiloon.

6.

Tuote tarkistuspunnitaan.

3.
Sekoitusiilossa kuidun
sekaan lisdtadn
vaahtomuovilastu.

1.
Pehmusteen tayttoaukot
ommellaan kiinni ja
reuna viimeistelldin.

4,

Paallinen kaavoitetaan,
laakataan ja leikataan
koneellisesti, minka jalkeen
se ommellaan.

8.

Valmis tuote tarkastetaan,
pakataan ja ldhetetdin
odottamaan lasten leikkeja
jaloikoilua.
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“Vastuullisuus on yksi yrityksemme kulmakivisti ja olennainen osa koko
FitWoodin syntytarinaa. Meille vastuullisuus on perustavanlaatuinen arvo,
jota ilman tulevaisuutta ei ole. Suomalainen tuotanto on meille kunnia-
asia ja saavutus, josta voimme olla ylpeiti. Lennol on yksi tirkeimmisti
kotimaisista yhteistyokumppaneistamme, ja on hienoa, ettd Suomesta
16ytyy samalta arvopohjalta toimiva kumppani, joka pystyy tayttimaan
korkeat laatuvaatimuksemme.

Yhteistydmme Lennolin kanssa alkoi jo vuonna 2021, kun lanseerasimme
nyt jo suursuosion saavuttaneen LUOTO-Kiipeilykaareemme. Meille on ollut
erityisen arvokasta Lennolin asiantuntemus erilaisista materiaaleista ja
valmistusmenetelmisti, seki ennakkoluuloton asenne ja nopea tuumasta
toimeen tarttuminen uusien ideoidemme kohdalla. Raijan ja Maijan kanssa
palaveeraamisesta ei voi myoskaian koskaan selvitd hymyilematta, silla
heidan ihanan positiivinen asenne ja ty6ta kohtaan valittyva into on
tarttuvaa.

Lennolin kanssa tyoskentely on alusta saakka ollut mutkatonta, sujuvaa
jaluotettavaa, ja on ollut ilahduttavaa l6ytia rinnalle yhteystyokumppani,
jonka asiantuntemuksen puoleen voi aina kiantya. Tyon jilki ja viimeistely
on myo0s aina ollut ensiluokkaista, ja olemme saaneet Lennolin kanssa
yhteistyossi tehdyisti tuotteistamme paljon kiitosta myos asiakkailtamme.”

Laura Meriluoto
muotoilija ja luova johtaja, FitWood



LENNOLIN VASTUULLISUUSTEEMA 2:

KOTIMAISUUS

= Perheyrityksemme on toiminut ldhes 60 vuotta kotimaisen tekstiilituotannon edellakavijana.
- Meille on térkeéiéi osallistua tekstiilialan asiantuntijuuden, osaamisen, koulutuksen seka tyopaikkojen
8 ’ sailyttamiseen Suomessa.




TEKSTIILIALAN AMMATTI

Perheyrityksemme on toiminut melkein 60 vuotta kot
ja tekstiilialan osaamisen puolesta. Viime vuosina olen
Suomeen, keskittien toimintaa omalle tehtaalle Jalasja
alihankkijoille. Olemme aina olleet ylpeita siita, etta luc
kylallemme Jalasjiarvelle.

Keviilla 2023 kivimme muutosneuvottelut, joiden
jalkeen lomautimme melkein koko henkiloston
osittaiselle tyoviikolle. Tyokanta palasi kuitenkin
nopeasti ennalleen, ja lomautus loppui nopeasti.
Loppuvuodesta teimme paatoksen lopettaa
tehtaanmyymalatoiminta, jonka seurauksena
irtisanoimme yhden tyontekijan.

Vuonna 2023 91 % myymistamme tuotteista
valmistettiin omalla tehtaallamme Jalasjarvella.
Lennolin 4 000 neliometrin tuotantolaitos
tyollistda noin 25 henkil6d, ja asiakkaamme
arvostavat kotimaisuutta. Olemmekin tehneet
aktiivista tyota tunnettuuden kasvattamiseksi
ja uusien kontaktien lisadmiseksi. Helsingin
Katajanokan showroom tuo meitd lahemmas
asiakkaita.

Kotimaisen
oma henkilc
seurataan a
sekd  kehite
aktiivisesti.
yhdessd Mo
Jokipiin Pel
aamiaisia, jo
viettineet jo

Meille moni




TYOLLISTAMME

25

TYONTEKIJAA

TYOSUHTEISTA

90 %

TOISTAISEKSI VOIMASSAOLEVIA

TYOSUHTEISTA

92 %

KOKOAIKAISIA

VALMISTIMME TUOTTEISTAMME

91 %

OMALLA TEHTAALLAMME

HENKILOSTON SUKUPUOLIJAKAUMA

@ Naiset: 92 %
Miehet: 8 %

HENKILOSTON IKAJAKAUMA

@ Alle 25 vuotta: 16 %
26-35 vuotta: 12 %
@ 36-45 vuotta: 20 %
® 46-55 vuotta: 16 %
@ Yli 56 vuotta: 36 %
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“Tyosuhteeni Lennolilla on pitkd, yli 30 vuotta.
Olen osa tikkaustiimii, ja tyohoni Lennolilla kuuluu
paivipeitteiden ja petauspatjojen valmistus. Toimin
myo0s luottamushenkilona yhteistyossi tyonantajan ja
tyontekijoiden kanssa.

TyO6ssdni parasta on sen monipuolisuus, toimiva
tiimityoskentely ja avoin ilmapiiri. Olen kuullut monen
uuden tyontekijin suusta, ettd meidan tiimiimme on
helppo tulla.

Niaind vuosina olen saanut kulkea matkaa
perheyrityksen kolmen sukupolven Kkanssa. Se
kuvastaa yrityksen vahvaa jatkuvuutta. Myos monella
muulla tyontekijalla on ollut pitkida tyosuhteita. Se
merkitsee paljon.

Omassa tyossani vastuullisuuteen liittyvit vahvasti
hyvia laatu ja varmat toimitusajat. Vastuullisuus
merkitsee minulle my0s tulevaisuutta, jatkuvuutta ja
ennen kaikkea kotimaista tyota.”

Elisa Hautaniemi
tekstiilityontekiji & luottamushenkild, Lennol



PAIKALLISUUS JA OSAAMINEN VOIMAVAROINA

Meille on tirkeidi osallistua tekstiilialan asiantuntemuksen vahvistamiseen,
koulutuksen tukemiseen seki tyopaikkojen sailyttimiseen Suomessa, silli monin
paikoin tekstiiliteollisuus on valitettavasti hiipunut. Lennolilla tekstiiliosaaminen
sykkii vahvana. Tyollistiamme Jalasjirvella, ja teemme tiivista yhteisty6ta paikallisten

toimijoiden kanssa.

HUOLEHDIMME HUOLTOVARMUUDESTA

Lennol on osa kotimaista huoltovarmuusketjua
ainutlaatuisen osaamisensa ja hyvien
tuotantoresurssiensa ansiosta. Tekstiilituotanto
liittyy huoltovarmuuteen erityisesti
terveydenhuollon, viranomaisten ja
puolustusvoimien suojavaatteiden ja varusteiden
osalta. Tekstiiliala on riippuvainen ulkomaisista,
erityisesti kiinalaisista, materiaaleista, koska
globalisaation myo0td tuotanto on siirtynyt
halvempien tuotantokustannusten maihin.

Tama nakyi meilla konkreettisesti
koronapandemian aikana, jolloin materiaalien
kustannukset ja saatavuusongelmat korostuivat.
Kotimaista huoltovarmuutta ajatellen pidimme

tuotantolaitteet = kunnossa, ja  kehitimme
osaamistamme ja toimintaamme jatkuvasti.
Verkostoidumme  muiden  kotimaisten ja

eurooppalaisten toimijoiden kanssa, ja jatkamme
yhteistyokumppaneiden ja materiaali- seki raaka-
ainetoimittajien kartoittamista Euroopasta.

KOULUTUSYHTEISTYD KANTAA

Olemme  mukana  kouluttamassa  nuorta
sukupolvea ja osallistumme aktiivisesti erilaisiin
oppilaitoshankkeisiin. Vuonna 2023 meilld oli
tyoharjoittelija muutaman kuukauden ajan, ja
lisdksi tarjosimme ompelijoille rekrykoulutusta
yhteistydossd Suomen Yrittijiopiston kanssa.
Olemme myos tehneet monipuolista yhteistyota
Seindjoen ammattikorkeakoulun kanssa: Iina
on osallistunut vastuullisuuskoulutuksiin ja
hankeohjausryhmiin seki ollut puhujavieraana
mm. kertomassa kiaynnissa olevasta
sukupolvenvaihdoksesta.

OSALLISTUMME PAIKALLISESTI

Yhteiskuntavastuumme  keskittyy erityisesti
paikallisten lasten ja nuorten tukemiseen.
Olemme useiden vuosien ajan lahjoittaneet

vuodevarusteita paikallisille lapsiperheille MLL-
paikallisyhdistyksen Kkautta, ja vuonna 2023
lahjoitimme  joulukorttirahat  yhdistykselle.
Olemme jo vuosien ajan lahjoittaneet
ylijAaméamateriaaleja paikallisten koulujen
ja  paivakotien kayttoon. Lisdksi olemme
tukeneet Jalasjirvelle saapuneita ukrainalaisia
lahjoittamalla heille vuodevarusteita Aputupa-
vapaaehtoisorganisaation kautta.
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LENNOLIN VASTUULLISUUSTEEMA 3:

KUMPPANUUS

s- ja tuotantokimppani.
; nty_véit ratkaisp_t, jotka kestivit aikaa ja kulutusta.
meite : ota v_uosikymmeniéi.

mme asiantunteva kehi
Kiritimme asiakka  kiertotalouteen ja yhdessi
Tunnemme toimittajamme, silld mone




ASIANTUNTIJAT APUNASI

Olemme pieni yritys, mutta pitkijinteiselli kiertotaloustyollamme on kokoaan
suurempi vaikutus seka meille ettd kumppaneillemme. Meidéit valitaan kumppaniksi
useimmiten juurikin vastuullisuus- ja kiertotaloustyomme ansiosta. Olemme
luotettava tekstiilialan kumppani tarjoten koko asiantuntijuutemme asiakkaidemme

kayttoon.

Innovoimme koko ajan uusia vastuullisempia
tuotteita yhdessi kumppaneidemme Kkanssa.
Haluamme toimia  jatkossakin Suomen
vastuullisimpana pehmuste- ja tekstiilialan
asiantuntijana, joka Kkirittdd kumppaninsa
kiertotalouden edellakavijaksi.

KAKSI KANGASAGENTUURIA SUOMESSA
Toimimme Suomessa saksalaisen Textumin ja
hollantilaisen KOBEn agentteina. Valmistamme
Koben ja Textumin kankaista sisustustuotteita
seki asiakkaillemme etti omaan mallistoomme
ja projektikohteisiin.

@ TEXTUM

TUOTEKEHITYS JA PRIVATE LABEL -
SOPIMUSVALMISTUS

Panostamme tuotekehitykseen jaluomme yhdessi
asiakkaidemme kanssa tuotteita, jotka kestivit
aikaajakulutusta.Monisuomalainenbriandiluottaa
vuosikymmenten kokemukseemme tekstiilien
valmistuksessa sekd asiantuntemukseemme
kierratysmateriaalesta ja poistotekstiileista.

Suomalaisena private label -valmistajana
tfuotantomme on joustavaa, toimitusvarmaa
ja nopeaa tehokkaan leikkuu- ja
ompelukapasiteettimme ansiosta. Vuonna 2023
panostimme erityisesti uusien, vastuullisempien
materiaalien etsimiseen, testaamiseen ja
kehittimiseen. Valmistimme my0s useita
ladkinnallisia tuotteita sopimusvalmistuksena.
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“Vastuullisuusteema on minulle todella tirkeid. Asiakkaat ovat yha
kiinnostuneempia esimerkiksi tuotteiden alkuperiasti, raaka-aineista ja
valmistusprosessista. Haluan tyoskennelli vastuullisten kumppanien
kanssa, ja Lennolin kanssa arvomaailmamme kohtaavat. Etenkin
kotimaisuus ja perheyrittiajyys ovat arvoja, jotka puhuttelevat.

Lennol on luottokumppanini projektieni tekstiilitoimittajana. Kun pienen
yksinyrittijan aika ei riitd kaikkien asioiden perinpohjaiseen tutkimiseen,
on ihanaa, kun voi luottaa Lennolin asiantuntijuuteen kiertotaloudessa,
materiaaleissa ja tuotannossa.

Lennolilta saan aina asiantuntevaa, nopeaa ja ystavallista palvelua
uskomattomalla can do -asenteella. Yhteisty6 on sujuvaa, luotettavaa ja
ennen kaikkea hauskaa. Suunnittelutapaamiset Katajanokan showroomilla
Jennin kanssa ovat tyoni kohokohtia. Suunnitteluavun lisiaksi voin luottaa
projektieni tekstiilituotteiden toteutuksen, toimituksen ja asennuksen aina
varmoihin, osaaviin kasiin.”

Kati Kokljuschkin
Tila- ja sisustussuunnittelijayrittiji, Sinne Room Oy



PITKAAIKAISTA KUMPPANUUTTA
T

Olemme toimineet useiden raaka-aine- ja
tavarantoimittajiemme kanssa

pitkaan, jopa useamman vuosi-
kymmenen. Voimme siis sanoa, etta
tunnemme toimittajamme seka
toistemme toimintatavat. Kehitimme
yhdessa jatkuvasti uusia, vastuullisempia
toimintatapoja.

Viime vuosina olemme Kkeskittyneet padosin
oman tuotannon kehittimiseen ja viahentineet
tavarantoimittajia riskimaista. Vuonna 2023
meilld oli 37 ulkomaista tavarantoimittajaa, joista
vain nelja sijaitsi riskimaissa.

Riskimaissa toimivilla kumppaneillamme
vaadimme vihintddn BSCI-auditoinnin tai muun
vastaavantasoisen sertifikaatin, mutta Dostia
lukuunottamatta kaikilla tavarantoimittajilla on
myos muita sertifikaatteja (kts. taulukko). TAméa
tarkoittaa, ettd he eivat kiyta lapsityovoimaa,
tyoolosuhteet ovat kunnossa ja tyostd maksetaan
lainsaddannon mukainen korvaus.

Anhui Zhongginghonyu Home textile Kiina BSCI, ISO 14001:2015, Okotex 100, GOTS
Dots Denizli Textil Dis Ticaret A.S Turkki 0cCS, Okotex 100, GOTS

Abdur Rahman Corporation Ltd Pakistan BSCI, SMETA, Okotex 100, GOTS

Huqas Apparel Pakistan BSCI, SMETA, ISO 14001:2015, ISO

9001:2015, Okotex 100, GOTS, Step

TUOTTEIDEN VALMISTUSMAAT

@ Suomi 91 % (oma tuotanto)
Pakistan 4 %

@ Turkki 2 %

@ Muut yht. 3 %*

VALMISTAMME TUOTTEISTAMME N.

91 7%

OMALLA TEHTAALLAMME

TAVARANTOIMITTAJISTA

4/41

@ Kiina 61 %

SIJAITSEE RISKIMAISSA Fidji 13 %

@ Irlanti 6 %
® Viro 5%
@ Suomi 4 %
(@) Espanja 3 %
® Ranska 2 %
Pakistan 2 %
@ Muut maat yht. 5 %**

MATERIAALIEN ALKUPERAMAAT
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LENNOLIN VASTUULLISUUSTEEMA 4:

YMPKRISTﬁ
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YMPARISTOVAIKUTUKS

Vuonna 2022 etenimme ymparisto-
tyossimme harppauksin mm.
asentamalla tehtaan katolle aurinko-
paneelit. Vuonna 2023 jatkoimme
energiansiistdoi asentamalla uusia ulko-
ovia, jotka vihentavat laimpohukkaa.
Lisaksi palkkasimme loppuvuodesta
uuden huolto- ja kiinteistovastaavan,
joka osallistui aktiivisesti kiinteiston
kehittimiseen ja kiytinnon ymparisto-
tyohon.

TUOTANTO UUSIUTUVALLA ENERGIALLA

Kaikki tuotantolaitoksessamme kaytettava
sihkoenergia on lahtoisin uusiutuvista lahteista.
Tehtaamme on iso, 4 000 m2, ja lammitamme
siti oman lampolaitoksen avulla. Kaytamme
sahanpurupelletteji, jotka on  valmistettu
puunjalostusteollisuuden ylijaamasta. Se
miti emme pysty materiaaleista kayttamaan,
hyodynnetddn lampoenergiaksi. Ainoastaan
yrityksemme pakettiauton polttoaine ei viela talla
hetkelli ole uusiutuvaa.

*Metalli ja ongelmajite O kg. Elintarvikemuovia ei enda kerata.

JATELAJIT*, TONNIA 2023 2022
Energiajae 8,84 11,5
Sekajite 1,9 4
Pahvi & pakkausmuovi 47 5,2
Paperi 0,33 0,33
Metalli 0 3,7
Ongelmajite 0 0

ENERGIAN JA VEDENKULUTUS

2023

2022

Sahkodenergia (uusiutuva) kWh 205 632 234 000
Kaukolimpo mWh 35,9 34,9
Pelletti t 89,24 81,9
Diesel | 1275 1650
Vedenkulutus m3 270 173
Lammitysoljy 1 0 2500




SITOUMUKSEMME HIILINE

Ilmaston limpenemisen pitiminen

alle 1,5 asteessa vaatii toimenpiteita
yrityksiltd. Olemme myos sitoutuneet
STJM:n Hiilineutraali tekstiiliala 2035
-sitoumukseen, joka tukee ilmasto-
tyotimme ja auttaa meiti hiilineutraalin
toiminnan saavuttamisessa ja Lennolin
hiilidioksidipiddstdjen vihentamisessa.

Kaytossimme on  tekstiilialalle raataloity
laskuri péadstojen mittaamiseen. Laskemme
hiilijalanjalkemme vuosittain STJM:n laskurilla.
Lisiksi saamme koulutusta ja neuvontaa
ilmastonmuutoksen ja piastolaskennan aiheista.
Tavoitteenamme on olla hiilineutraali vuoteen
2025 mennessa suorien toimintojemme osalta
(scopel & 2).

TAVOITE 1: TAVOITE 2:
HIILINEUTRAALI HIILINEUTRAALI

2025 2035

OMAT TOIMINNOT* KOKO ARVOKETJU**

*Tavoitteenamme on olla hiilineutraali vuoteen 2025 mennessa suorien toimintoje
**Tavoitteenamme on olla hiilineutraali vuoteen 2035 mennessa koko arvoketjumim
Tavoitteet perustuvat Greenhouse Gas Protocol -standardeihin.




HIILIJALANJALKEMME 2023

Laskimme hiilijalanjilkemme kolmatta kertaa ja toista kertaa kiayttien STJM:n
tekstiili- ja muotialalle raataloidylla hiilijalanjilkilaskurilla. Laskennassa huomioitiin
seka Lennol Oy:n oman toiminnan paastot etti koko arvoketjun paistot. Laskenta
noudatti GHG Protocol -laskentamenetelmaia.

Lennolin vuoden 2023 hiilijalanjilki oli 480,06
tonnia CO2ekv. Kokonaishiilijalanjalki laski
vuodesta 2022 43,84 tonnia (2022 523,9 tonnia
C0O2ekv). Vuoden 2023 paistoista 98,3 % syntyi
scope 3 -paidstoisti ja erityisesti raaka-aine- ja
materiaalihankintojen osuus on suuri (n. 82 %),
mika on tyypillista valmistavalle teollisuudelle.

Lennol siirtyi tammikuussa 2022 uusiutuvaan,
paidstottomaian sihkoon. Ostoenergian paistot
olivat vain 1,89 tonnia CO2ekv eli 0,4 % hiilijalan-
jaljestd. Namai paistot muodostuivat tehtaanmyy-
malan kaukolammityksesta. Yli 90 % limpoener-
giasta saadaan omasta puupellettivoimalasta,
jonka CO2-piistdji ei lasketa hiilijalanjilkeen.
Jos kaikki 1dmpo olisi ostettua kaukolampo4,
olisivat lammityksen paastot noin puolet suurem-
mat.

Lennolin suurimmat paistot (82 %) liittyvat
suoraan tuotantoomme, eli raaka-aineisiin ja
materiaaleihin. Pdistovihennyspotentiaalia on
varmasti olemassa, mutta haasteenamme on
saada riittivin tarkkaa tietoa eri vaihtoehtojen
paistoista ja kiytettavista padstokertoimista.

Lisaksi vilittomien paastovihennysten 10yta-
misti hidastaa se, ettd hyodynnamme jo talla
hetkelldkin tehokkaasti teollisuuden sivuvirtoja,
kiaytimme kierratysmateriaaleja ja valmistamme
pitkaikiisia ja kestavia tuotteita. Vaikka vastuul-
lisempien materiaalien kayttiminen ei aina niy
suoraan hiilijalanjaljen pienentymisen3, silla

on muita positiivisia vaikutuksia ympéariston ja
sosiaalisen vastuun kannalta. Lue lisai Hiilijalan-
jalkiraportista 2023.

HIILIJALANJALKEMME

TCO,EKV (2023)

® Scope1:1,3%
Scope 2: 0,4 %
@ Scope 3: 98,6 %

TAMA VASTAA N

41

SUOMALAISEN VUOSIPAASTOJA

PRASTOISTAMME N.

82 7

RAAKA-AINEISTA JA TUOTTEISTA
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HIILIJALANJALKEMME 2023

LUOKKA PRASTOLAHDE HIILIJALANJALKI 2022 - 20823 2022 2023
Scope 1 Energiantuotannon polttoaineet 2,25 0,5% Scope 1 15,61 6,34
Ajoneuvojen polttoaineet 4,09 0,8 % Scope 2 1,97 1,89
Scope 2 Kaukolampo 1,89 0,4 % Scope 3 506,28 471,82
Scope 3 Tekstiilikuidut 88,43 18,4 % Yhteensa 523,9 480,06
Langat, kankaat ja neulokset 303,93 63,3 %
LASKENNASSA HUOMIOITU
Pakkausmateriaalit 29,59 6,2 %
« Ostetut tuotteet ja palvelut osittain
Kuljetukset tehtaalle tai varastoon 4,7 L0 % - Lennolin tuotannossa kiytettivit raaka-aineet ja materiaalit
. . . « Omat kiinteistot ja ajoneuvot
Jatteiden kuljetus ja kisittely 5,34 11%

« Ostettu ostettu sdhko ja kaukoldmpo

Liikematkustaminen 4,88 1,0% « Kuljetukset ja jakelu (osittain)
- Jatteet ja pakkausmateriaalit

Kuljetukset asiakkaille 34,95 7,3 % . Liikematkustus

Yhteensa 480,06

LASKENNASSA EI HUOMIOITU

- Kayttoomaisuus ja investoinnit

« Vuokrakiinteistoja (toimitilat omia, pl. vuokrattu showroom)
» Tyopaikalle matkustus

« Myytyjen tuotteiden kiytto ja kiytosta poisto

- Eiolennaiset: puolivalmisteet, franchising ja sijoitukset



LENNOLIN VA STUULLI SUUDEN

TULEVAISUUS



VASTUULLISUUSFOKUS TULEVINA VUOSINA

Olemme edistyneet systemaattisesti vastuullisuustydossimme ja saavuttaneet suuren
osan vuonna 2021 asetetuista tavoitteista. Timin vuoksi paivitimme ja tarkensimme

vastuullisuustavoitteitamme kevaalla 2024.

Tulevana vuonna keskitymme vahvistamaan vas-
tuullisuustyotimme monin tavoin. Aluksi suun-
taamme tarmomme ISO 9001 -laatujarjestelman ja
ISO 14001 -ympaéristojarjestelman viimeistelyyn.
Tuotannossa keskitymme tekemisen selkiyttami-
seen ja tehostamiseen. Lihiaikoina tavoitteenam-
me on investoida konekantaan, joka mahdollistaa
kierratysmateriaalien jatkojalostuksen.

Panostamme henkiloston tyohyvinvointiin ke-
hittamalld toimintatapojamme  henkilostoky-
selyiden pohjalta mm. tyodsuojelutoimikunnas-
sa. Huomioimme henkiloston tyohyvinvointia
tyosuojelutoimikunnan avulla ja suorittamalla
tyohyvinvointikyselyn. Panostamme myos arki-
paivien kohtaamisiin ja lisidmme vastuullisuus-
viestintaa.

Lahivuosina saatamme sukupolvenvaihdoksen
loppuun, ja luomme yhdessi tulevaisuuden Lenno-
lia. Tulevaisuudessa tavoitteenamme on edelleen
olla Suomen vastuullisin pehmuste- ja tekstiilialan
toimija, joka kirittid kumppaninsa vastuullisuuden
ja kiertotalouden edellikavijoiksi.
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LENNOLIN VASTUULLISUUSTAVOITTEET

TEEMA m 0SI0 TAVOITE EDISTYMINEN

KIERTO- 12 Visuuusn Ty0 kaynnissa.
TALOUS Vastuulli- Raaka-aineistamme ja materiaaleistamme 100 % on 90 % pehmusteista
m semmat vastuullisempia (kierratettyja, sivuvirtoja tai sertifioituja) vuoteen kierratettya.
materiaalit 2030 mennessa. Kankaista 22 %
vastuullisempia.
R Edistimme kotimaista tekstiilituotantoa ja siilytimme tyopaikkoja. datkuva :,[ DL
. 2023 91 %
LRI valmistuksesta
tekstiilituotanto | Tavoite: Lennol-tuotteiden valmistuksesta yli 85 % tapahtuu omalla lla tehtaall
tehtaalla. omalla tehtaalla.
KUMPPANUUS Luomme Code of Conductin vuonna 2024, johon kirjaamme
. vaatimuksemme sekd ymparisto- etti sosiaalisen vastuun osalta.
Vastuullisuus S -
arvoketiussa Tyo kiynnissi.
J Tavoite: 100 % tavarantoimittajistamme allekirjoittaa Code of
Conductin 2025 mennessa.
YMPARISTO Olemme hiilineutraali vuoteen 2025 mennessi suorien
Hiilineutraalius | toimintojemme osalta (scope 1 & 2) ja 2035 koko arvoketjun osalta Ty0 kaynnissa.

(scopel, 2 & 3)
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LIITE: LENNOLIN TAVARANTOIMITTAJAT

10 ISOINTA TAVARANTOIMITTAJAAMME*

 Fiberpartner ApS. Vejle, Tanska

- Hugas Apparel. Faisalabad, Pakistan

« Stitch House OU. Haapsalu, Viro

« Abdur Rahman Corporation Ltd. Faisalabad, Pakistan

« AB Ludvig Svensson. Kinna, Ruotsi

« AZNAR TEXTIL, S.L. Valencia, Espanja

- Pagunette A/S. Slagelse, Tanska

« UAB Merbonas. Kaunas, Liettua

- Hispano Tex. Sant Cugat del Valles, Espanja

- Anhui Zhongginghonyu Home textile Technology CO.LT. Tongcheng, Anhui, Kiina

*Ostoeuroissa mitattuna.

RISKIMAIDEN TAVARANTOIMITTAJAT

« Anhui Zhongginghonyu Home textile Technology CO.LT. Tongcheng, Anhui, Kiina
« Abdur Rahman Corporation Ltd. Karachi, Pakistan

- Hugas Apparel. Faisalabad, Pakistan

« Dost Denizli Textil Dis Ticaret A.S. Denizli, Turkki
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http://www.lennol.fi
mailto:myynti@lennol.fi 
https://www.facebook.com/lennoloy/
https://www.linkedin.com/company/lennol/
https://www.instagram.com/lennoloy/

